Region. Sie sind auf der Karrie-
releiter eine Stufe nach oben ge-
stiegen: 22 Handwerker aus Std-
brandenburg haben ihren Gesel-
lenbrief als Gertstbauer in der
Tasche. Mit finanzieller Unter-
stitzung durch das Sonderpro-
gramm WeGebAu der Bundes-
agentur fur Arbeit konnten sich

Hoch hinaus: Gesellenbriefe flr

22 Gerustbauer der Region

die Handwerker erfolgreichwei-
terbilden. Den Lohn ihrer Arbeit
-die Gesellenbriefe - erhaltensie
im Rahmen einer offiziellen
Ubergabe durch die Handwerks-
kammer Cottbus. "Das Hand-
werk zeichnet sich durch viel-
faltige Weiterbildungsmdglich-
keiten aus. Eine Zusatzqualifi-
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kation, wie sie die Geriistbauer
erworben haben, ebnet ihren
weiteren beruflichen Weg. Der
Gesellenbrief ist der Lohn fir
das Engagement", erklart Peter
Dreifig, Prasident der Hand-
werkskammer Cottbus.

Gleich sieben Geriistbauer aus
der
GmbH in Boxberg haben die
Chance genutzt, sich zum Ge-
ristbauer weiterzubilden. Ge-
schéftsfiihrerin Ramona Schup-
pan sieht viele Vorteile darin:
"Der Markt kann nicht mehr ge-
niigend Fachkréfte bereitstellen.
Deswegen mussen wir sehen,
dass wir unseren eigenen Mitar-
beitern die Moglichkeit zur Wei-
terbildung geben. Einige von ih-
nen waren in dem Beruf bisher
nur angelernt, weshalb der Ge-
sellenbrief fiir sie eine fachliche
Weiterentwicklung bedeutet",
sagt Ramona Schuppan.
Besonders das theoretische
Grundwissen ist es aus ihrer
Sicht, das flr die Geriistbauer
einen Gewinn darstellt. "Die
Weiterbildung der Mitarbeiter
kommt letztlich auch der Ent-
wicklung des Betriebes zugute.
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Die frisch gebackenen Gerustbauergesellen mitihren Arbeitgebern,
Vertretern der Agentur fiir Arbeit und der Handwerkskammer, so-

wie Mitgliedern des Prifungsausschusses.

Ziel ist es, die Fachkrafte an uns
zu binden."

Hintergrund
Das Sonderprogramm WeGe-
bAu - steht fir "Weiterbildung
Geringqualifizierter und be-
schéftigter alterer Arbeitnehmer
in Unternehmen" - der Bundes-
agentur fir Arbeit mochte die
Weiterbildung in kleineren und
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mittelstdndischen Betrieben for-
cieren. Gefordert wird dabei die
WeiterbildungsmaBnahme, die
auferhalb des eigenen Betrie-
bes durchgefiihrt wird. Mogli-
che FérdermalRnahmen sind da-
bei Lohnkostenzuschisse, Lehr-
gangs- und im Einzelfall auch
Fahrt- beziehungsweise Unter-
bringungskosten.

HWK Cottbus



